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Drogpolitiskt Program for Soéderkopings kommun

Soderkopings vision 2020-Det goda livet

Vi erbjuder ett varierat och kvalitativt utbud nér det galler omsorg och skola,
och bygger vidare pa den tradition som finns i Séderkoping av omvardnad och
omtanke om alla generationer.

Bakgrund

Socialndmnden har 2007-08-29 SN § 98 givit forvaltningen i uppdrag att
revidera det alkoholpolitiska programmet med malsattning att faststallas av
Kommunfullméktige innan sommaren 2009. Det drogpolitiska programmet
antas av kommunfullmaktige och blir darigenom ett kommundgvergripande
maldokument.

Programmet byter namn till drogpolitiskt program. Det drogpolitiska
programmet ska vara vagledande och samordnande for alla myndigheter och
forvaltningar i kommunen. Programmet ska ocksa vara en inspirationskélla och
stod for att initiera och/eller utveckla eget drogférebyggande arbete.

Inledning

Detta drogpolitiska program anger den politiska

viljeriktningen for Séderkdpings kommuns preventionsarbete avseende
tobak, alkohol, narkotika och andra beroendeframkallande preparat.
Programmet ska vara vagledande for ndmnder, forvaltningar och styrelser i
verksamhetsplanering och utvecklingsarbete. Programmets innehall har
arbetats fram av politiska foretradare och tjansteman i Séderkdpings kommun
och grundar sig pa kommunpolitiska malsattningar, och de nationella
handlingsplanerna for alkohol och narkotika.

Syfte

Det drogforebyggande arbetet i S6derkopings kommun syftar till att ge
befolkningen mojlighet till en god livskvalitet. Konsumtionen av droger skall
begransas for att minska riskerna for medicinska, psykiska och sociala skador.
Detta ska ske genom saval halsoframjande som férebyggande och behandlande
insatser. Arbetet ska ha fokus pa att bade minska efterfragan och begransa
tillgangen/utbudet pa tobak, alkohol, narkotika och andra beroendeframkallande
preparat.



Overgripande ansvar for drogpolitiken

Den svenska alkohollagstiftningen har till syfte att begransa alkoholens
skadeverkningar bl.a. genom att begransa tillgangligheten.

| de nationella planerna betonas vikten av att kommunen utvecklar sitt arbete
utifran en klar och tydlig strategi som &r faststalld av kommunfullméktige.

Det &r viktigt att tydliggdra struktur och organisation fér hur det drogpolitiska
arbetet skall bedrivas samt att mojliggora samverkan mellan olika myndigheter,
offentliga verksamheter, frivilligorganisationer och kommuninnevanarna
gallande drogpolitiska fragor. Alla som bor och vistas i Soderkoping berors av
de drogpolitiska fragorna.

Det drogpolitiska programmet &r végledande for Soderkdpings kommuns
verksamheter och séaledes for dess fortroendevalda och personal samt for
utformningen av den service som kommunen ger. De effekter som programmet
vill astadkomma beror dock alla kommuninnevanare, foreningsliv, naringsliv
och andra samhaélleliga instanser.

Samverkan — en nyckel till framgang.

For att det drogférebyggande arbetet skall bli framgangsrikt maste det bedrivas
over sektorsgranser och involvera sa manga arenor som mojligt.

Utifran namndernas ansvarsomraden och verksamhetsinriktningar kommer
atagandena att skilja sig at i omfattning. Det drogforebyggande arbetet &r en
kommunovergripande angeldgenhet med gemensamt ansvar.

Soderkdpings kommun skall stodja och samarbeta med organisationer,
foreningar, arbetsgivare som i sin verksamhet bedriver information om drogers
skadeverkningar.

Soderkopings synsatt pa droger

Totalkonsumtionen av alla former av beroendeframkallande medel och
darmed dess medicinska och sociala konsekvenser ska minska.

Allt icke medicinskt bruk av lakemedel, narkotika och dopningspreparat &r ett
missbruk som ska bek&mpas.

Uppvéxtaren, det vill saga till och med 18 ars alder, ska vara fri fran tobak,
alkohol, narkotika och andra beroendeframkallande medel.

Alkohol och narkotika ska inte forekomma i trafiken eller pa arbetsplatsen.
Graviditet och amningsperiod skall vara skonade fran tobak och andra droger.

Foraldrar och andra vuxna skall vara goda forebilder. Personal och ledare som
arbetar med barn och ungdom inom barnomsorg, skola och med olika
foreningsaktiviteter skall formedla faktakunskaper om drogernas negativa
paverkan.



Overgripande mal
Kommunen skall verka for att arbeta med tidiga och férebyggande

1.

arwn

insatser

Tillhandahalla och stimulera till alkoholfria miljoer
Begransa konsumtionen av droger
Motverka 6verkonsumtion och olaglig alkoholhantering
Andelen kommuninvanare med beroende- och missbruksproblematik ska

minska

Handlingsplan for att uppna malen

1. Kommunen ska verka for att arbeta med férebyggande och tidiga insatser

Delmal Strategi Ansvarig Samarbetspartner | Matbara
indikatorer
Kommuninvanarna ska | Via media fora ut Info & kultur Socialndmnden Antal tillfallen

informeras om
kommunens
drogférebyggande
arbete och fa
kannedom om de
skador som ar
forknippade med
alkohol och droger

information om aktuellt
forebyggande
arbete.

Informationskampanjer

Enkatundersdkning

Utveckla tobaks-,
alkohol- och
drogférebyggande
information

pa kommunens hemsida

Samtliga berdrda
parter

Berord utforare
utifran uppdrag

Samtliga berdrda
parter

Barn- och
Utbildningsndmnden
Polisen

Info & Kultur

Info &Kultur

tobaks-, alkohol-
och
drogférebyggande
information skett

Antal kampanjer

Antal besvarade
enkater

Att tobaks-,
alkohol- och
drogférebyggande
information finns
p& kommunens
hemsida

Begrénsa droger i
trafiken

Samverka med polisen
géllande insatser mot
ratt- och drogfylleri
(*Skelleftedmodellen)

Fortsatt satsning pa

Socialnamnden

Socialndmnden

Polisen, Landstinget

Polisen, Landstinget

Antal personer som
varit paverkade i
trafiken.

Antal personer som
genomgar
behandling

Antal deltagare i

*dont drink and drive Barn- och Vagverket utbildning Dont
utbildning utbildningsnamn Drink and Drive
den
Uppna en bred Genom nétverk Samtliga berdrda | Néringslivet, Beskrivning av

samverkan involvera foretradare parter Landstinget antal och
mellan néringsliv, for néringslivet i det beskrivning av
Landsting och forebyggande arbetet. gemensamma
kommun i det aktiviteter till
drogférebyggande Halso- och
arbetet. Trygghetsradet

*Don't drink & drive ar samlingsnamnet pa en rad aktiviteter som alla gar ut pa att ge styrka och insikt att aldrig kéra alkohol- eller drogpaverkad,
vagra dka med en onykter forare, lara sig att hindra andra fran att kéra paverkad.
*Skelleftedmodellen bygger pé erfarenheten att de som ertappas for rattfylleri ar som mest mottagliga for vard och behandling direkt efter att de har
stoppats av polisen. | Ostergotland samverkan myndigheter for att snabbt erbjuda vard och behandling till personer som ertappats paverkade i

trafiken.




2. Kommunen ska verka for att arbeta med forebyggande och tidiga insatser forts

Barns och ungdomars
alkoholdebut ska
senare laggas

*ANT- undervisning

Regelbundna kamp-
anjer mot langning ska
genomforas

Information om aktuell
drogsituation

Fortsétta med insatser
riktade till ungdomar,
tex Valborg,
skolavslutning och
Lucia

Barn- och
utbildningsndmn
den
Socialndmnden

Socialndmnden

Barn- och
utbildningsndmn
den
Socialnamnden

Barn- och
utbildningsnamn
den
Socialnamnden

Landstinget

Polisen
Faltoperator
Landstinget
Info & kultur
Polisen
Faltoperator

Attitydundersok
ningar

Andel elever i ak 9
och gymnasiet som
provat narkotika
Andel kampanjer
Antal

informationstillfall
en

Antal aktiviteter

Starka fordldrarnas
ansvar i foraldrarollen

Fortsétta erbjuda
foraldrar utbildning i
*Vaga Vara.

Erbjuda foréaldrastod
*QPP, varje termin
Vaga vara
Foréaldragrupp

Barn- och
Utbildnings
Namnden och
Socialnamnden

Barn- och
utbildningsndmn
den,
Socialnamnden

Landstinget
Foreningar
/organisationer
Polisen
Naringslivet

Landstinget
Féreningar
/organisationer
Polisen
Néringslivet

Antal foréldrar som
genomgatt
utbildning

Andel foraldrar
som erhallit stod

Eleverna ska starkas i
sina attityder mot
tobak, alkohol och
narkotika

Implementera
Livskunskap i forskolan
grundskolan och
gymnasiet.

Fortsatta erbjuda
personal utbildning i
*Vaga Vara.

Samtliga skolor ska ha
en handlingsplan/
drogpolicy som

ska vara val kand bland
personal, elever och
foraldrar.

Skolledning och
skolpersonal

ska erbjudas utbildning
i forebyggande metoder
och i skolan roll och
mojligheter till tidiga
insatser.

Barn- och
Utbildnings
Namnden
Socialndmnden

Barn- och
Utbildnings
Namnden och
Socialnamnden

Barn- och
utbildningsnamn
den

Barn- och
utbildningsndmn
den

Landstinget

Socialndmnden

Socialndmnden
Landstinget
Polisen

Antal som erbjuds
livskunskap

Antal personal som
genomgatt
utbildning

Antal skolor som
har en
handlingsplan/
Drogpolicy

Antal genomférda
utbildningstillfallen

*ANT; Alkohol, narkotika och tobaksundervisning.

*Véga Vara; kommunens arbete med Livskunskap forskola, grund- och gymnasieskola. Syftet att starka barnets sjélvkansla, sociala kompetens och
forhallningssatt mot sig sjalv och mot andra. Vdga Vara ar ocksé grunden i kommunens foraldrastodsarbete.

*OPP (Orebros preventions program) syftar till att starka och motivera foraldrar att halla en alkoholpolicy till sina barn/ungdomar. Vid minst ett
foraldramote per termin sker samtal om alkohol och droger fran &k 6 till gymnasiet.




3. Tillhandahalla och stimulera till alkoholfria miljoer

Delmal

Strategi

Ansvarig

Samarbetspartner

Maétbara
indikatorer

Det ska finnas alkohol-
och drogfria miljoer
att vistas i pa fritiden

Tillstandsgivare och
fritidsverksamheten ska
samarbeta och radgora
géllande foreningars
ansgkningar om
tillstand for
alkoholservering.

Kommunen ska

Socialnamnden

Socialndmnden

Barn- och
utbildningsnamnden

Foreningar/organisation

Antal genomférda

anordna och barn- och er, Naringslivet, arrangemang/
ungdomsevanemang utbildningsnamn | Foraldrar, aldre deltagare
vid skolavslutning, den ungdomar
Luciafirande och Samverkansgruppen Antal deltagande
valborgsméssofirande. ungdomar
4. Begransa konsumtionen av droger
Delmal Strategi Ansvarig Samarbetspartner | Matbara
indikatorer
Minska anvandningen | Malkontrakt med Barn- och Socialnamnden Antal malkontrakt i
av tobak, alkohol och hdgstadieelever Utbildnings Polis forhallande till
narkotika bland barn Arliga drogvaneunder Né&mnden Féltoperator antal elever

och ungdomar i
Sdderkdpings kommun

sokningar i grundskolan
och gymnasiet

Antal genomférda
undersokningar




5. Motverka éverkonsumtion och olaglig alkoholhantering

Delmal

Strategi

Ansvarig

Samarbetspartner

Maéatbara
indikatorer

Ingen under 18 ar ska
kunna handla tobak,
folkol eller alkohol

Regelbundna
tillsynskontroller dver
forsaljning av tobak och
folkol

Socialndmnden
Bygg- och
miljonamnden

Socialndmnden,
Polisen,
Restauratorerna
Barn- och
utbildningsnamnden

Andel ungdomar
som uppger att de
sjalva kdper folkol
eller tobak, eller att
nagon annan koper
ut.

Antal
forséljningsstéllen
som nekar
forséljning vid
provkop

Berusningsdrickandet
ska minska

Erbjuda all
krogpersonal utbildning
och kontinuerligt
utveckla metoderna for
en ansvarsfull
alkoholservering

Strikta bedémningar
vid tillstandsgivning for
servering av alkohol

Lokala ordningsstadgan
uppratthalls dar alkohol
pé offentliga platser ej
far fortaras

Socialndmnden

Socialnamnden

Polisen

Polisen, restauratorerna,
Lénsstyrelsen

Socialndmnden

Antal
anmarkningar efter
genomférda
tillsynsbesok

Antal
anmarkningar efter
genomférda
tillsynsbesok

Antal
anmarkningar efter
genomfdrda besok

6. Andelen kommuninvanare med beroende- och missbruksproblematik ska minska

Delmal

Strategi

Ansvarig

Samarbetspartner

Maétbara
indikatorer

Stddja personer med
missbruksproblematik
att avbryta sitt
missbruk och
uppratthalla drogfrihet

Utveckling av
vardkedjan,
innehéllande
radgivning, utredning
och behandling

Socialndmnden

Landstinget
Svenska kyrkan
Privata vérdgivare

Antal personer som
far stod och
behandling

Antal personer som
avbrutit sitt
missbruk




Genomforande och uppféljning av malen

Ansvaret for att det drogpolitiska programmet implementeras i organisationen
aligger respektive forvaltningschef/verksamhetschef. Verksamheternas praktiska
arbete ska arligen foljas upp och sammanstallas av respektive namnd/styrelse.
En redovisning av det gangna arets arbete skall Iamnas till Halso- och
Trygghetsradet. Halso- och Trygghetsradet ansvarar for att stéalla samman de
olika ndamndernas/styrelsernas drogférebyggande arbete i ett samlat dokument.

Kommunens utvecklingsstrateger for det drogférebyggande arbetet ar en
resursperson i planerings- genomfdrande- och uppfoljningsprocessen.

Sammanstéliningen av kommunens drogférebyggande verksamhet ska sedan

redovisas i kommunfullmaktige i samband med redovisningen av det
ekonomiska bokslutet.

Bilagor

1. Droger: olika typer av preparat

2. Drogpolicy for anstéllda i S6derkdpings kommun
3. Rokpolicy

4. Alkolas i kommunens leasingbilar

5. Audit, fragor om alkoholvanor

6. Halso och friskvardspolicy

7. Barn och ungdomsprogram 2009-2011



Bilaga 1
Droger: olika typer av preparat

ALKOHOL

Alkohol ar en dryck som innehaller mer an 2.25 volymprocent alkohol. Med
alkohol avses spritdrycker ( inkl. vin och 6l, teknisk sprit och andra
alkoholhaltiga preparat).

NARKOTIKA

Lakemedel eller halsofarliga preparat med starkt vanebildande egenskaper eller
substanser, som latt kan omvandlas till sadana preparat och som antingen
regleras av internationella 6verenskommelser eller som regeringen klassat som
narkotika. De vanligaste narkotiska preparaten utgors av cannabis, amfetamin,
ecstasy, kokain, rokheroin och heroin. Nya preparat tillkommer.

FLYKTIGA LOSNINGSMEDEL

Med flyktiga l6sningsmedel avses preparat som inandas eller ”sniffas” i
berusningssyfte. Ett vanligt preparat ar thinner men ocksa alla sorters lim,
bensin, butan, och drivgas i sprayforpackningar innefattas i begreppet.

TOBAK

Tobak innehaller nikotin. Nikotin uppfyller WHO:s (Varldshalsoorganisationen)
kriterier for beroendeframkallande droger genom att nikotin leder till
tvangsmassig anvandning och har psykoaktiva effekter. Till tobak raknas
cigaretter, cigarrer/cigariller, pip- och rulltobak, snus och tuggtobak.

DOPINGMEDEL

Dopingmedel ar syntetiska anabola steroider, testosteron och &mnen som skapas
ur testosteron (derivat), tillvdxthormon samt kemiska substanser som ¢kar
produktionen och frigdrelse av testosteron och dess derivat eller av
tillvaxthormon.

LAKEMEDELSMISSBRUK

WHO definierar lakemedelsmissbruk som ~anvandande av lakemedel utan
hénsyn till medicinskt behov eller i mangder som &r storre an nédvéndigt”. Detta
skulle kort kunna definieras som ”Medicinskt ej motiverat bruk av lakemedel”.
En stor del av de narkotikaklassade lakemedel som aterfinns bland missbrukare,
framfor allt bensodiazepiner, ar foreskrivna av lékare.
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Bilaga 2

Drogpolicy for anstéllda i Séderkopings kommun

-

. Arbetsmiljon skall vara drogfri.

2. Nar nagon upptrader drogpaverkad pa arbetsplatsen har
arbetsledningen ett formellt ansvar och alla anstéllda ett moraliskt ansvar
for att atgarder vidtages.

3. Anstallda som upptrader drogpaverkade pa arbetsplatsen skall
omedelbart hjélpas hem under betryggande former, &ven om detta medfor
storningar i verksamheten.

4. Anstallda med drogproblem skall stodjas pa ett manskligt satt och
kamratstodjande medverkan skall efterstravas.

5. Ingen far trakasseras for sin medverkan i arbetet for en drogfri arbets-

miljo.

6. Vi skall genom utbildning, information och diskussioner verka for en 6ppnare

attityd i drogfragor.
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Bilaga 3

Soderkoping - en rokfri — Kommun
Antaget av Kommunfullméktige 2009-06-17 8 106

Sdderkdpings kommun ska préglas av ett synsatt dar en rokfri arbetsmiljo ar det

normala och respekteras av samtliga anstéllda i Séderkdpings Kommun.

Mal

Att Soderkdpings kommun har en rokfri arbetsmiljé som respekteras av
samtliga, saval medarbetare som fortroendevald och besokare.

Att ingen medarbetare, vardtagare, brukare, elev eller barn ska utsattas
for tobaksrok/-lukt mot sin vilja.

Varfor en rokfri miljo?

Ett viktigt motiv for Séderkdpings Kommun &r att vi som aktérer ska verka
for att framja halsa och sunda livs vanor. Det ar darfor av stor vikt att vi pa
alla tankbara satt, saval som féredome som i direkt kontakt med
servicemottagare/motsvarande, kan ge en miljoé som &r fri fran rokning.

Pa grund av de halsorisker och olagenheter som &r forbundna med tobaksrok
finns i Tobakslagen (SFS 1993:581 och SFS 1995:98) bestammelser

om bland annat rokfri arbetsmiljo samt att rokning ar forbjuden i lokaler
dar allmanheten har tilltrade. Enligt Tobakslagen svarar arbetsgivaren

for att en arbetstagare inte utsétts for tobaksrok pa sin arbetsplats.

Av lagstiftningen framgar vidare att rokning inte ar tillaten i lokaler for
barnomsorg och skola, hélso- och sjukvardslokaler, gemensamhetslokaler
pa dldreboende och andra inréttningar med sarskild service eller vard

samt inrikes kollektivtrafik. Samma regler galler for offentliga lokaler dit
allménheten har tilltrade.

Rokning ar aven forbjuden pa skolgardar och motsvarande omraden utomhus
vid forskolor och fritidshem.

Med stod av ovanstaende innebéar en rékfri kommun:

* Att samtliga kommunala arbetsplatser ar rokfria

« Att tobaksrokning inte ar tillaten under arbetstid

« Att tobaksrokning inte ar tillaten under fortroendevaldas sammantradestid
« Att tobaksrokning inte ar tillaten i kommunens lokaler samt pa skolgardar
och motsvarande omraden utomhus. Inte heller tillats rokning i

anslutning till entréer, in — och utgangar, balkonger eller altaner.

Riktlinjer

ROkfri arbetstid innebar att rokning endast far ske utanfor arbetstid.
Fikapauser &r saledes rokfria. Avvikelse, utstampling eller liknande for att
roka ar inte tillatet under arbetstid.

Lunchen réknas inte in i arbetstiden och ar ddrmed undantagen. R6kning
sker da naturligtvis endast utomhus. Rékning far enbart ske pa ett lampligt
avstand fran kommunens lokaler eller omrade sa att roken inte besvérar
andra.

| de fall arbetsgivaren tillhandhaller arbets-/skyddsklader, far rékning inte
ske i dessa klader.
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Hjalp att sluta roka

Med hjélp av var foretagshalsovard stodjer vi dig som vill sluta réka. Anmalan
sker till ndrmaste chef.

I samband med rékstoppet har den anstéllde mojlighet att fa 50% av kostnaden
for nikotinersattningsmedel/lakemedel subventionerat, dock max

1000 kr/person.

Fakta

Rokfrihet ar en av de viktigaste faktorerna for att uppna och bibehalla halsa.
Ett 40-tal sjukdomar, varav manga ar dodliga, har direkt samband med
rokning. Varannan rokare dor i fortid av rok relaterade sjukdomar, halften
redan i medelaldern. Varje ar dér narmare 7000 manniskor i Sverige av
aktiv eller passiv rokning. Den storsta andelen rokare finns i Sverige bland
dem som har kort uthildning och lag inkomst. Arbete for tobaksfrihet dkar
ocksa forutsattningarna markant for en mer jamlik halsa. Risken att drabbas
av tobaksrelaterad sjukdom okar desto tidigare man boérjar anvanda

tobak. | Sverige borjar ca 350 ungdomar roka varje vecka, alltsd narmare
17 500 varje ar. Nio av tio rokare har grundlagt beroendet innan de lamnar
grundskolan.

Kélla: Folkh&lsoinstitutet
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Bilaga 4
Alkolas i kommunens leasingbilar
Kommunfullméktige beslutade vid KF 2007-01-17 § 9
- att bifalla medborgarforslaget enligt foljande:

Soderkdpings kommun skall vid alla framtida upphandlingar av leasingbilar som
anvands som tjanstefordon samt vid entreprenadupphandlingar av skol-skjutsar
stalla krav pa alkolas.

Alkolas ar en elektronisk utrustning — kopplas till ett fordons tandsystem — vars
syfte ar att forhindra en forare fran att starta och framfora ett fordon nar
alkoholhalten i utandningsluften dverstiger en viss faststalld niva. Vid
forekomst av alkohol 6ver 0,2 promille gar motorn inte att starta. Under fard
maste foraren ocksa blasa vid slumpmassiga kontroller. Om det finns alkohol i
utandningsluften registreras det i alkolasets minnesfunktion.

Alkolasutredningen lamnade sitt delbetankande till regeringen den 1 september
2005. I betdnkandet uppskattade utredningen att en allméan anvéndning av
alkolas skulle minska antalet trafikdodade med cirka 100 personer och minska
samhaéllets kostnader for trafikolyckor med cirka 6 miljarder kronor per ar. Den
utveckling som beskrivs i rapporten om 6kningen av alkoholkonsumtionen med
den troliga foljden att trafiknykterhetsbrotten ¢kar, &r en mycket oroande
utveckling.
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AUDIT

Hér &r ett antal frégor om dina alkoholvanor.
Viir tacksamma om du besvarar dem sd noggrant och drligt som majligt genom

att markera det alternativ som giller fir dig,

Med ett "standardglas” menas

Bilaga 5

USO oL @ B
FOLKBL STARKEL

H 25 CL STARK

v s
12-15 cLvin STARKVIN

Q 4 cLsPRIT

HUR GAMMAL AR DU? AR 1 MAN L KVINNA
1. Hur ofta dricker du alkohol? 1gdng i manaden 2-4 glnger 2-3 génger 4 pAngerfvecia
Aldrig eller mer sallan i minaden [ veckan eller mer

d

(=

2. Hurminga ”sta.rlldardglas” 1=

1d . 2 -k 5-6 -9 10 eller fler
(se exempel) dricker du en typisk
dag d4 du dricker alkohol? d Q Q .

3. Hur _0&5_1 dricker du sex sidana Mer séllan 3n en Dagligen eller
"standardglas” eller mer vid Aldrig gang | mdnaden Varje minad Varje vecka ndstan varje dag
samma tillfille? Q Q | Q Q

&, Hur ofta under det sénaste iret har Mer sillan dn en Dagligen efler
du mte kunnat sluta dricka sedan Aldrig ging i mdnaden Varje manad Varje vecka néstan varje dag
du borjat? Q Q 0 0 Q

5. Hur afta under det seriaste iret har Mer sdilan &n en Dagligen eller
du latit bli att géra ndgot som du Aldrig gAng | minaden Yarje minad Varje vecka néstan varje dag
borde for att du drack? 0 0 0 Q 0

6. Hur ofta under senaste dret haf Mer sillan dn en Dagligen eller
du behdvt en "drink” pd morgonen Aldrig gang | manaden Varfe manad Varje vecka néslan varje dag

efter mycket drickande dagen innan? Q

Q

Q

u

Q

§
7. Hur ofta under det senaste iret har Mer séllan dn en Dagligen eller =
du haft skuldkiinslor eller samvets- Adrig gdng i mdnaden Varje minad Varje vecka nistan varje dag g
forebriclser pd grund av ditt 3
drickande? d Q Q . . g
——
8. Hur ofta under det senaste dret har Mer sillan in en Dagligen eller
du druckit s att du dagen efter inte Aldrig ging i mdnaden Varje minad Varfe vecka néstan varje dag
kommit ithdg vad du sagt eller gjort? -
g gtelierg) (. L] a a a 2
2
9. Har du eller ndgon annan blivit la, men inte under la, under §
skadad pd grund av ditt drickande? Nej det senaste dret det senaste dret 3
d a a 2
k.
10. Har en skikting eller viin, en likare 1a, men Inte under Ja, under
(eller ndzon annan inom sjukvirden)  Nej det senaste &ret det senaste dret g
oroat sig tver ditt drickande eller ¥
antytt att du borde minska pd det? d d U £
P

HAR DU BESVARAT ALLA FRAGOR? - TACK FOR DIN MEDVERKAN!
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Bilaga 6

Halso- och Friskvardspolicy
Antaget av Kommunfullméktige 2009-06-17 § 107

Syfte

Sdderkdpings kommun skall vara en bra och attraktiv arbetsplats dar god
halsa framjas och personalen trivs. Kommunens friskvardarbete syftar till
att genom olika aktiviteter 6ka medvetenheten nar det galler den egna
hélsan, samt stimulera ansvarstagandet Over eget valbefinnande. Halsan
paverkas positivt av att arbetet utfors med en kansla av lust.

Definition

Friskvard i Séderkopings Kommun ar sadana atgéarder som stimulerar
medarbetarna till egna insatser i halsoframjande syfte. Friskvard kraver
eget engagemang. Halsa &r att ma bra och kunna fungera i det dagliga
livet.

Mal

« Minska sjukfranvaron.

* Stimulera medarbetare till 6kat ansvar for den egna halsan.

« Skapa arbetsmiljoforutsattningar for att medarbetare skall ma béttre,
kanna trivsel och darigenom hoja saval livskvalitet som arbetskvalitet.

* Soderkdpings Kommun ska erbjuda hélsoframjande arbetsplatser, enligt
Hélso- och Trygghetsplanen, antagen av Kommunfullméktige.

Ansvar

Chef

Respektive chef/arbetsledare har ansvar for halso- och friskvardsverksamheten
inom det egna ansvarsomradet. Chef och arbetsledare ser

halso- och friskvardsarbetet som en langsiktig investering som ska stimulera
medarbetarna till egna aktiviteter.

Medarbetare

Medarbetaren ar ytterst ansvarig for sin egen hélsa och utvecklingen av

sina personliga resurser.

Halso- och Trygghetsradet

Halso- och Trygghetsradet bestar av olika aktorer i Soderkoping med ett
gemensamt mal; att forbattra folkhélsan.

Soderkdpings kommun som halsofrdmjande arbetsplats — ar ett av de

fem prioriterade omraden som Hélso- och Trygghetsradet har angivit.

Tid for friskvard

Soderkdpings Kommun skall som arbetsgivare uppmuntra motion och

traning pa fritid. Chefen har ett ansvar att i samband med bl a utvecklingssamtal
efterhora pa vilket satt medarbetaren bedriver egen traning

for ett battre liv.

Soderkopings kommun har som forhallningssatt att friskvard, traning och
motion, &r ett personligt ansvar.
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Aktiviteter och Medel

Foretagshalsovard

Kommunen har en foretagshélsovard med fokusering pa forebyggande
arbetsmiljoarbete och arbetsinriktad rehabilitering. Medarbetare har mojlighet
till radgivning och behandling vid arbetsrelaterade symtom. Detta

ska ske via en s.k. bestéllningsblankett som utfardas av respektive
chef/arbetsledare. Se sarskild policy.

FMS - Personalprofiler

Soderkdpings Kommun ger samtliga anstéllda mojlighet att genomféra
personalprofiler i syfte att 6ka medvetenheten inom den Fysiska, Mentala
och Sociala hélsan. Profilarbetet bestar av fysisk test, enkater,
medvetandegdrande samtal samt handlingsplan och uppféljning.

I Ovrigt se sérskild broschyr.

Gemensamma motionsarrangemang

Soderkdpings Kommun subventionerar 100% av deltagaravgiften i arrangemang
med lagmedverkan, exempelvis Soderkdpings stadslopp,

Varruset eller motsvarande.

Friskvardspeng

Soderkopings Kommun subventionerar eget friskvardsarbete med
800kr/ar och anstalld.

Friskvardspengen kan aven nyttjas for gemensamma friskvardsinsatser i
arbetslaget. Friskvardspengen om 800 kr/anstalld hanteras da i ett
gemensamt utrymme.

Regler for friskvardspeng

Subvention till motion géller samtliga medarbetare med fast anstélining.
Friskvardspengen utges med max 800 kr per ar.

Friskvardspengen utbetalas av personalkontoret via lonen efter inlamnade
av kvitto. Nagra andra medel for detta &ndamal betalar inte kommunen.
Antaget av Kommunfullméktige 2009-06-17 § 107

Friskvardspeng - Riksskatteverkets regler

Riksskatteverkets regler for personalférmaner inrymmer moéjligheten for
arbetsgivaren att ge anstallda bidrag till motion/friskvard. Subventionen
for friskvard ska folja de anvisningar som Riksskatteverket utger. De regler
som for narvarande géller &r att arbetsgivaren har mojlighet att utge
ersattning for enklare motion.

Som enklare motion avses;

* Simning Som enklare motion avses inte;
» Gymnastik * Segling

* Styrketraning * Golf

* Racketsporter * Ridning

e Lagidrotter « Utforsakning

* Arbetsplatsmassage
Friskvardspeng utgar inte till erséttning for utrustning.

Kulturaktiviteter ingdr inte i begreppet “enklare motion” enligt
Riksskatteverkets regler.
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Bilaga 7

Sdderkopings barn- och ungdomsprogram

| Barn- och ungdomsprogrammet beskrivs det framjande samverkansarbete som Sdderkopings
kommun bedriver for barn och ungdomar i aldern 0 — 20 ar.

1. Samverkansgruppernas vision

| var vision ar alla barn och ungdomar i S6derkoping sjalvstandiga individer med god
sjalvkansla, gott sjalvfortroende och god empatisk formaga. | var vision praglas alla méten
mellan méanniskor av trygghet och émsesidig respekt.

2. Samverkansgruppernas grundldggande principer
Till grund for vart arbete har vi dels de fyra grundprinciperna i FN: s barnkonvention, dels
regeringens ungdomspolitiska mal:

Barnkonventionen
Principen om barns bésta Ratten att fa framfora sina asikter
Ratten att skyddas mot 6vergrepp & diskriminering  Ratten till liv och utveckling

Regeringens ungdomspolitiska mal

Ungdomar ska ha goda forutséttningar att leva ett sjalvstandigt liv.

Ungdomar ska ha verklig mgjlighet till inflytande och delaktighet.

Ungdomars engagemang, skapande formaga och kritiska tankande ska tas tillvara som en
resurs.

3. Organisation for arbetet med barn och ungdomar

3.1 Samverkansgruppen och Barnsamverkansgruppen

Grupperna &r det initierande och samordnande organ for de framjande insatserna for barn och
ungdomar i Soderkdpings kommun.

Samverkansgrupperna méts tva timmar i manaden januari-maj och augusti- november. | juni
och december genomfors halvdagar, da bada grupperna méts tillsammans for att skapa
helhetsperspektiv i utvecklingsarbetet for barn och ungdomar. Darutéver deltar deltagarna i
olika utvecklingsomraden som kan krava ytterligare tid mellan motena for att na utveckling av
idéerna. Grupperna har tagit fram foljande viktiga hérnstenar for att samverkan ska fungera,
dessa &r tidigare antagna av kommunfullmaktige.
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3.1.1 Gruppmedlem

Varje person ska tillféra gruppen en "ny” sida, det kan t.ex. vara ett nytt verksamhetsomrade
eller en ny skola som tidigare inte varit representerad i gruppen. Gruppen foreslar vem man
ska tillfraga nar det ar dags att ta in nagon ny deltagare. Det ar viktigt att alla har en
helhetssyn runt barn och ungdomar samt vilja att utveckla vara verksamheter. De som sjélva
véljer att arbeta i gruppen ar mer motiverade &n de som mer eller mindre tvingas in i gruppen.

3.1.2 Tydliga mandat

Utifran det fria och manga ganger “s6kande” arbetssatt som gruppen har ar det viktigt att man
har fortroende att agera fritt. N&r man funnit nya fungerade verksamheter &r det viktigt att
dessa forankras val i namnder och forvaltningar. Det &r darfér nddvandigt att ha néara kontakt
med politiker och forvaltningschefer. Samordnarna méter Barn och ungdomsforum, olika
kommunala namnder regelbundet for att halla dialogen i liv.

3.1.3 Pengar till verksamheten

Om det gar at for mycket kraft att hitta resurser till det arbete som ska utforas kvavs
entusiasmen. For att kunna nd korta beslutsvagar kravs en egen budget att sjalva besluta om.
Merparten av pengarna ska vara "fria” infor varje nytt verksamhetsar for att kunna anvandas
till utvecklingsidéer.

3.1.4 Samordning

FOr att gruppernas utvecklingsidéer ska kunna forverkligas &r det viktigt med Samordnare
som haller samman gruppen, knyter kontakter med viktiga personer, ar uppdaterade pa
nationella riktlinjer, hanterar ekonomi utifran egen budget samt har mojlighet att ansoka om
medel till olika projekt.

3.1.5 Gruppdeltagare
Gruppen stravar efter att ha en sa bred representation som mojligt. Se nedan.

Barnsamverkansgruppen Samverkansgruppen
Personal 0-12ar Personal 13-204r
Forskola Skolan ar 7-9
Forskoleklass Nystromska skolan
Fritidshem Fritidsverksamhet Focus
Skolan ar 1-6 Ungdomshalsan
Socialtjansten, Framjande sektorn Ramunderstaden
Barnavardcentralen Polisen

Kyrkans 6ppna forskola Elevhalsan
Elevhélsan Foraldrar
Familjecentral Svenska kyrkan
Samordnare Samordnare

3.2 Barn och ungdomsforum

Fyra ganger per ar traffas ett sarskilt Barn- och ungdomsforum med nagra av kommunens och
landstingets ansvariga politiker och tjansteman kring aktuella fragor om barn- och
ungdomsverksamheten. Till varannan av dessa traffar inbjuds representanter for ungdomarna
att delta.

Barn- och Ungdomsforumet &r det forum i vilket dessa fragor diskuteras och férankras utifran
ett dvergripande intresse och ett gemensamt ansvar. Syftet med detta forum é&r att lyfta upp
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fragorna pa den niva de hér hemma sa att de inte kommer pa undantag. Samordnarna
sammankallar och &r féredragande vid motestillfallena.

Deltagare i Barn och ungdomsforum:

Kommunalrad Socialnd&mndens ordférande
Oppositionsrad Kommunchef

Barn och utbildningsndmndens ordférande Ekonomichef
Socialtjanstens forvaltningschef Kulturchef

Barn och utbildningskontorets forvaltningschef Primarvardschef

Samordnarna inom 0-20 gruppen

3.3 Samordnare

| kommunen finns tva heltidsanstallda samordnare som bland annat har till uppgift att féra
fram aktuella fragor och presentera aktuella behov till samverkansgrupperna. Tva ganger per
ar rapporterar samordnarna till kommunstyrelsen om barn- och ungdomsarbetet.

Vart syfte med detta sétta att organisera samverkansarbetet kring barn- och ungdomar &r att
gora avstanden mellan alla olika intressenterna korta, sa att kommunikation och samverkan
underlattas och s att alla resurser utnyttjas optimalt.

4. Utvecklingsomraden for perioden

Samverkansgrupperna har kommit fram till féljande utvecklingsomraden.

4.1 Livskunskap

Var satsning att starka barn och ungas sjalvkansla fortsatter. Syftet ar att skapa en forskola,
skola déar alla barn och vuxna kénner sig trygga. Detta med stdd av bra antimobbningsarbete,
kamratstodjare, rutiner vid ogiltig franvaro och dar jamstalldhet och jamlikhetsfragan finns
levande. Vi arbetar malmedvetet med att implementera det framtagna modularbetet. Moduler
som utgar fran delarna trygghet, kéanslor, roller och behov. Forskolan, skolan arbetar i 6-8
veckors perioder med de olika modulerna. Forskolan, skolan har en avsatt tid varje vecka.

For att sédkerstélla en god kvalité av arbetet som sker tillsammans med barnen/eleverna vill vi
fortsatta kunna erbjuda handledning. Malet under perioden ar att all personal som arbetar med
barn och unga inom kommunen har erbjudits "Vaga Vara” utbildning. Vi arbetar for att kunna
erbjuda intresserade en fordjupningskurs i ”Vaga Vara” med fokus pa modulerna. Vi sprider
information om vart livskunskapsarbete pd kommunens hemsida dar vi dven bjuder in
foréldrar och andra forebilder till inspirationskvallar och dagar.

4.2 Familjecentral

En stor familjefraga som kvarstar sedan féregaende barn och ungdomsprogram é&r att se dver
mojligheterna att skapa en 6ppen motesplats for smabarnsfamiljer. Dar samverkar
barnmorskemottagning, barnhalsovard, 6ppen forskola samt forebyggande socialtjanst i en
gemensam lokal. Alla yrkeskategorier arbetar tillsammans i ett hélsoframjande, stodjande,
generellt och tidigt férebyggande arbetssatt.

4.3 Foraldrastod/Familjeprogram

Vi vill verka for att det ges stod for alla foraldrar i S6derképing genom ett framarbetat
familjeprogram. Pa familjecentralen laggs grunden for ett foraldrastod genom att erbjuda
utbildning och genom att verka for natverk. Det kommer att finnas bade generella och riktade
preventionsprogram. Forskola och skola ansvarar sedan for att fa till en rod trad genom hela
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skoltiden. Vi vill verka for att skolans samverkan med hemmet utvecklas och forbattras
genom att ta till oss inspiration och kunskap.

Vi fortsétter att utbilda pedagoger i OPP (Orebro Preventionsprogram) som &r ett sétt att ge
foraldrar verktyg att bli goda forebilder i nyttjandet av alkohol samt finna stdd i varandras
forhallningssatt.

Nattvandringar &r ett satt att skapa natverk for foraldrar samtidigt som de ger stod at unga pa
stan.

4.4 LUPP

LUPP (lokal uppféljning av ungdomspolitiken) genomfors vart fjarde ar med syfte att
sékerstalla att det sker forbattringar for ungdomar i Soderkdping. Det kravs en projektledare
med uppdrag att forarbeta, sammanstalla och efterarbeta undersékningen. De konsekvenser
som Luppen ger behdver ha eget fokus med egen budget och mojligheter till handgripligt
arbete. Exempel &r att ge fokus at jamstalldhet och demokratifragor. Projektledaren finns
inom Focus verksamhet med tydligt uppdrag samt med tillférda ekonomiska ramar utifran
gemensamt beslut av politiker och chefer.

4.5 Positiv fritid

Vi vill fa till positiv fritid for alla barn och unga i Séderkoping. Under perioden vill vi
fokusera pa barn 10-12 ar och &ldre ungdomar mellan 16-20 som saknar métesplats. Vi vill se
éver majligheterna att lata unga leda unga och lata allt arbete genomsyras av ungdomars
kreativitet och 6nskemal. Focus fritidsgard ar en central motesplats dar dven foraldrar kan
bjudas in till aktiviteter med syfte att skapa natverk.

5. Kommunens ekonomiska vision for utveckling av foérebyggande insatser for gruppen 0-20
ar

En ekonomisk vision &r att en procent av kommunens totala verksamhetsbudget avsétts for
utveckling av framjande och férebyggande insatser for barn och ungdomar och dess nétverk.

6. Barn- och ungdomsprogrammets giltighetstid

Barn- och ungdomsprogrammet galler fran och med 1 juli, 2009 fram till och med 31
december, 2011 . Ett nytt reviderat program laggs fram for kommunfullméktige under hésten
2011.

Soderkdping mars 2009

For samverkansgrupperna
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